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L'anno 0(0, il giomo 27 del mese di Secralre
i sottoscritto Dott. Gianni Amunnii , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per o Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo 1l Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n, 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1892 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina det Servizio Sanitario Regionale” e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e otganizzazione delfistituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(1SPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Tlstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) ¢ Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal discioito CSPO a far data dal 1 Luglio
2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento del'tSPO;

Visto #f Regolamento relativo alla disciplina delle modalita di svolgimento delle selezioni inteme del personale non dirigente,
approvato con defibera D.G. n. 114 del 22.6.2009;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 201 de! 14.12.2010 con la quale si & provveduto ad approvare 1 verbali ¢ la graduatoria
finale di merito della Commissione della Selezione interna per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto —
Assistente Sanitario — Categoria D, livello economico Super, indetta con defibera n. 190/2010;

Considerato che nella delibera sopra citata, per mero emore materiale, & stato scritto che i costi derivanti dalle selezioni interne
risultano a carico del bilancio di esercizio in corso mentre, sia I'accordo sindacale de! 16.11.2010 che la delibera di indizione delle
selezioni stesse — delibera D.G. 190/2010 - stabiliscono che tali costi sono a carico del fondo contrattuale di cui allart. 10 del CCNL
10.04.2008 e che gli oneri e I'RAP sono a carico de! bilancio.

Preso atto, quindi, che occorre retlificare la defibera del D.G. n. 201/2010 specificando che, per quanto riguarda i costi connessi agll
sviluppi professionali , in seguito al gia citato accordo sindacale del 16.10.2010 la copertura economica & garantita dall'utilizzo del
fondo contrattuale di cui all'art. 10 de! CCN. 10.04.2008 del personale del comparto e comunque ad invarianza complessiva del fondo
stesso, mentre gli oneri e I''RAP aggiuntivi derivanti da tali progressioni sono garantiti dalle risorse assegnate all'lstituto dalla Regione
Toscanag;

Preso atto, inoltre, che per quanto sopra descritto, occorre rettificare la delibera del D.G. n. 201/2010 anche nel punto in cui indica la
data della decorrenza della nomina del candidato risuitato vincitore nel profilo messo a selezione, posticipando tale data el
30.12.2010;

Valutato di far fronte ai costi legati a tale selezione che risultano a carico de! bilancio dell'lstituto (Oneri e IRAP) prevedendo una
riduzione di pari importo nei costi sostenuti per servizi non sanitari;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alle rettifiche di cui sopra confermando, nel contempo, il resto della defibera di cui trattasi;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in modo da procedere alla immediata rettifica del
predetto atto deliberativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:
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1. Di procedere alta parziale rettifica della delibera del D.G. n. 201/2010 ponendo a carico def fondo contratiuale di cui all'art. 10
del CCNL 10.04.2008 i costi derivanti dalle selezioni interne, cosi come stabilito sia dalfaccordo sindacale del 16.11.2010 che
dalla delibera del D.G. n. 190/2010 di indizione delle selezioni stesse, e a carico del bilancio di esercizio gli oneri e I|RAP ;

2 Di dare atto che | costi legati a tale selezione che risultano a carico def bilancio dell'istituto (Oneri e IRAP) saranno sostenuti
prevedendo una riduzione di pari importo nei costi per servizi hon sanitari;

3 Direttificare, inoltre, la decorrenza della nomina del candidato risultato vincitore nel profifo messo a selezione, posticipando
tale data al 30.12.2010 ;

4  Di confermare le restanti disposizioni della delibera del D.G. n. 201/2010

5. Di trasmettere il presente atfo alla S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell’ASL 10 di Firenze e al Seftore Stipendi di
ESTAV CENTRO affinché vengano espletati gli adempimenti necessari per l'inquadramento giuridico ed economico conseguente;

6  Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della normativa in materia,

7. Dipubblicare il presente atto all'albo questo Istiluto e di trasmelterlo al Collegio Sindacale.

ILDIRETTORE GENERALE
{Dott. Gi91 i Amunni)

B 2

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Enzo Zj W
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Strutture aziendali da partecipare :

S.S. Acquisizione Risorse Umane ASF

S.5. Gestione Risorse Umane ASF

Ufficio Contratti e Convenzioni ISPO

Settore Stipendi ESTAVY CENTRO FIRENZE
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